Rhea

5.1.0. POLITIKA IMS

Politika integrovaného manazérskeho systému (IMS) Rhea elektro s.r.o. vyjadruje zakladné principy,
ktorymi sa riadi nase podnikanie a odhodlanie poskytovat zakaznikom najlepSie mozné sluzby v oblasti:

Nakupu, dodavok, montaze a servisu elektrickych napajacich zdrojov,
prepat'ovych ochran a elektrotechnického prislusenstva.

Dokazom zavazku udrZiavania a neustaleho zlepSovania IMS je plnenie nasledujucich principov, ktoré
chceme napliat’ pravidelne stanovovanymi cielmi v oblasti kvality - Zivotného prostredia - bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci a tak aj neustale zlepSovat' tUroven HSE v spolo¢nosti:

KVALITA

v/ Zaistit neustale zlepSovanie a skvalitiovanie nasich sluzieb podla poziadaviek a oc¢a-
kavani nasSich zakaznikov a v zhode so zakonnymi ustanoveniami.

v' Deklarovat jasné ciele spolo¢nosti, pricom v zaujme ich dosiahnutia vedenie firmy
systematicky podporuje zdravé a efektivne vnutorné prostredie, podporované osobnou
angazovanostou kazdého pracovnika.

v/ Stanovovat objektivhe ceny a sledovat vysledky, z ktorych najdélezitejsi je spokojnost
nasich zakaznikov.

v' Riadit dodavatelsko-odberatelské vztahy tak, aby viedli k rastu tvorby hodnoty u oboch
zUc€astnenych partnerov a dihoro¢nej spolupraci.

ZIVOTNE PROSTREDIE

v Integrovat starostlivost o Zivotné prostredie do vSetkych c¢innosti, trvalo zlepSovat
environmentalne spravanie spoloCnosti znizovanim nepriaznivych environmentalnych
vplyvov na zivotné prostredie a uplatiiovat zasady prevencie ochrany zivotného prostredia
a zabranovat spésobeniu Skoéd na zivotnom prostredni a materialoch.

v' Dodrziavat pravne a iné poziadavky na ochranu zivotného prostredia, ktoré sa vztahuju
na environmentalne aspekty nasich ¢innosti.

v' Orientovat sa na dodavatelov, ktorych produkty a s nimi suvisiace poskytované sluzby
su v sulade so zasadami ochrany zivotného prostredia.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

v' Vytvarat optimalne, bezpecné a pre zdravie vyhovujuce podmienky prace a pracovného
prostredia a zamedzit vzniku urazu (prevencia pred urazmi).

v' Systematicky odstrafiovat, resp. minimalizovat pobsobenie rizikovych a dalSich
negativnych faktorov, ktoré ohrozuju bezpec€nost a zdravie zamestnancov.

v' Pozitivne ovplyvihovat povedomie a postoje zamestnancov k bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci v sulade s platnymi pravnymi predpismi a inymi poZiadavkami, ktoré sa
vztahuju na nebezpecCenstva BOZP.

v' Upravovat pracovné povinnosti zamestnancov v zavislosti od ich zdravotného stavu po
pripadnom pracovhom uraze, resp. po chorobe.

v’ Zavazujeme sa o poziadavkach BOZP agendy konzultovat a prizyvat k spolut¢asti nasich
zamestnancov ako aj zastupcu zamestnancov za BOZP.
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